
МІНІСТЕРСТВО ЗАКОРДОННИХ СПРАВ УКРАЇНИ 

ЖІ2/22-61И2-641 

Міністерство Закордонних Справ України засвідчує 
свою повагу Міністерству Закордонних Справ Республіки 
Польща та має честь від імені Кабінету Міністрів України 
запропонувати укласти Угоду між Кабінетом Міністрів 
України та Урядом Республіки Польща про взаємне 
працевлаштування членів сімей працівників закордонних 
дипломатичних установ наступного змісту: 

«Кабінет Міністрів України та Уряд Республіки Польща 
погоджуються, на принципі взаємності, що члени сімей 
працівників закордонних дипломатичних установ України в 
Республіці Польща та Республіки Польща в Україні 
працевлаштовуватимуться у приймаючій державі відповідно 
до. законодавства приймаючої держави та положеннями цієї 
Угоди. 

Стаття 1 

Для цілей цієї Угоди терміни мають таке значення: 
1. «здійснення роботи» - це працевлаштування, 

виконання іншої оплачуваної роботи або участь в керівних 
органах (управлінні) юридичних осіб, що займаються 
господарською діяльністю; 

2. «працівник закордонної дипломатичної установи» 
- співробітник, направлений однією державою в якості 
дипломатичного представника чи посадової особи 
консульської установи, або члена адміністративно-технічного 
персоналу дипломатичної установи, консульської установи в 
державі перебування, який не є громадянином цієї держави і 
не має постійного місця проживання, як це зазначено у статті 
1, підпункт «е» та «f» Віденської конвенції про дипломатичні 
зносини 1961 року та в статті І, пункт 1, підпункт «d», «е» 
Віденської конвенції про консульські зносини 1963 року; 
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3.; «член сім'ї» - особа, яка спільно проживає та 
знаходиться на утриманні. працівником закордонної 
дипломатичної установи або консзшьської установи 
направляючої держави; 

а) член подружяся; v 
б) дитина віком до 21 року; 
ву дитина віком до 25 років, яка є спгудентом денної 

форми навчання вищого навчального закладу; 
г) недієздатна дитина, яка не в змозі себе утримувати. 

Стаття 2 

1. У. разі якщо член сім'ї працівника закордонної 
дипломатичної установи або консульської установи 
Республіки Польща прагне працевлаштуватись в Україні, або 
якщо член сім'ї працівника закордонної дипломатичної 
установи або консульської установи України прагне 
працевлаштуватись в : Республіці Польща, Посольство 
Республіки Польща в Україні направить письмовий запит до 
Дипломатичного протоколу Міністерства закордонних справ 
України, або, відповідно Посольство України в Республіці 
Польща направнггь запит до Дипломатичного протоколу 
Міністерства закордонних справ Республіки Польща. 

2. В запиті, згаданому в першому пункті цієї статті, 
потрібно вказати члена сім'ї, якиіі має намір працювати в 
державі перебування, а також додати стислий опис посади, яку 
він буде займати, інформацію про потенційного роботодавця 
та іншу додаткову інформацік), необхідну компетентним 
органам держави перебування» згідно з національним 
законодавством. 

3. Дипломатичний протокол Міністерства 
закордонних справ Республіки Польща або Дипломатичний 
протокол Міністерства закордонних справ Уіфаїни після 
перевірки, чи член сім'ї відповідає умовам, зазначеним у цій 
Угоді, якомога швидше поінформує Посольство іншої 
Сторони, що член сім'ї може працювати на території держави 
перебування. 

4. Член сім'ї звільняється від отримання дозволу на 
працевлаштування у випадку виконання роботи в державі 
перебування. 



Стаття з 

1. Лкщо член сім'ї, який залишається на утриманні і 
працевлаштований згідно з Угодою, використовує імунітети 
від цивільцо-адміні(?фативної відповідальності держави 
перебування згідно зі статтями 31 і 37 віденської конвенцй" 
про дипломатичні відносини 18 квітня 1961 року і інших 
відповідних міжнародних договорів, направляюча держава 
відмовляється від імунітетів відносно всіх питань, які 
випливають з цього працевлаштування. 

2. Якщо член сім'ї, який залишається на утриманні і 
працевлаштований на підставі цієї Угоди, користується 
імунітетом від кримінальної відповідальності згідно зі 
статтями 31 і 37 Віденської конвенції про дипломатичні 
відносини 18 квітня 1961 poiQr і інших відповідних 
міжнародних договорів, направляюча держава ретельно 
розгляне кожне звернення про відмову від такого імунітету. 
Якщо імунітет не буде скасований, член сім'ї буде 
відкликаний. 

Стаття 4 

Член сім'ї, який працює Ніа підставі цієї Угоди, 
підпорядковується законодавству про податок на доходи і 
правилам про обов'язкове соціальне страхування в державі 
перебування згідно зі всіма питаннями, пов'язаними з 
працевлаштуванням у цій державі. 

Стаття 5 

1. Ця Угода не дозволяє члену сім'ї працювати на 
посадах, які згідно із законодавством держави перебування 
може займати тільки громадянин цієї держави. 

2. Ця Угода не пфедбачає автоматичного визнання 
дипломів, ступенів, наукових титулів чи інших кваліфікацій. 
Визнання відбуваиіметься у відповідності з чинним 
законодавством держави перебування. 

Стаття 6 

І. Посольство направляючої держави поінформує 
Дипломатичний протокол Міністерства Закордонних Справ 
Республіки Польща або Дипломатичний протокол 
Міністерства Закордонних Справ України про всі зміни, 
пов'язані зі статусом працевлаштованого члена сім'ї. 



2. Член сім'ї може працювати до часу:, 
а) коли втратить статус особи, яка проживає спшьно і 

перебуває на утриманні працівника дипломатичного 
предсгавнищва або консульсьтсоТ, установи відгіовіднр до 
Угоди або; 

б) припинення трудової угоди або іншої угоди, яка 
передбачає працевлаїїпування за цією Угодою або; 

в) закінчення терміну займання посади в державі 
перебування особоїб, з якою спільно проживає і на утриманні 
якої перебуває цей член сім'ї. 

3. Термін виконання праці членом сім'ї може бути 
продовжений в межа?^ передбачених в статтях Віденської 
конвенції про дипломатичні відносини 18 квітня 1961 року та 
інших відповідних міжнародних договорів 

Стаття 7 

Ця Угода може бути зміненою або доповненою в будь-
який час дипломатичними каналами за згодою обох Сторін. 
Такі зміни та доповнення набирають чинності у тому ж 
порядку, що й Угода. 

Якщо передбачені вище умови є прийнятними для 
Уряду Республіки Польща, пропонується, щоб ця нога та нота-
відповідь становили Угоду між Кабінетом Міністрів України 
та Урядом Республіки Польща про взаємне працевлаштування 
членів сімей працівників закордонних дипломатичних 
установ, яка укладається на невизначений термін і набере 
чинності з дати отримання останнього повідомлення про 
виконання необхідних внутрішньодержавних процедур. 

Дія Угоди припиняється через 90 днів з дати отримання 
письмового повідомлення однієї зі Сторін про такий намір». 

Міністерство Закордонних Справ України користується 
цією нагодою, щоб поновити Міністерству Закордонних 
Справ Республіки Польща запевнення у.своїй високій повазі. 

Київ, » лютого 2013 року 
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•• K/VE-VrrS-^r- -ТЛ \ 

DPT.2702^^013 

Ministerstwo Spnm Zagnniezztydi RzecEypo^Utq Poiskiq 
psTsesyia w r̂azy szacmdm ̂ lyerstwu Spis^ 
і оСггувшііе notŷ MinistiEistws вшпег 72/22-
612/2^1 z <teia27 lut^ 2013 roku оaastgng^pq 

«Ministerstwo Spraw ZagMniczaych Ukndoy przcsyla wyrazy 
$гашпка ̂ ustetstwu Sp»w Zagnnicziiydbi Rzeczypo^litej Polsldg 
і ma zaszczyt w imienio G^naeta JMku9tr6w ЯЛсгвіоу ẑ nopooowac 
zawaide Pimaumienia о v/j^itymmiu pracy pnez aIonk6w rodzin, 
Іабпу. poiosugq: na иртуттги егіопк&н- personelu misji 
J^plomafyczrug' ЬЛ vrz^Arkonsidantego, О Dsstqpujii^ treid: 

„(^iiiet MSnistrfw Ukniny і Rzeczypoŝ rebtq Polskiei 
uzgodmiy, tc cẑ ndcofwie todzm,. kt6rzy pozost̂ ii na utrz^xiaaia 
czkmkdw ger^eb n^'^lomatyczQcj lub lirz^ icocsulamego 
Utaainy w RzeciypospoliCq Polskiq oraz Rzectyptwpolit̂  Polskiej 
na U k ^ ^ b̂ tki mogli, щ zasadae -wzigcnmoici, wykmywad ptac; 
w Paistmc рПЕЯШЧЧІЇУш- zgoAJie г pixqrisanu tego Paattwa 
і posUffiawicBiajiuinmjggẑ o Рогогишісаіа. 

ArtykBll 
DlaceUw oiniejszege Pc№Q2tmuema okzcsksue: 
. V „wykoaywanie p n ^ oznacza zatnidnienie, wykonywanie itmej 
-pracy zarobkowg hib pebiedie fiiukqi w тая^Ь. os4b insawiiych 
^wadzipych daialal^^ 

Afiaistin^wo Spr»r ^graakaoiydh 



2. ропоаеЬ т і ф 4урі<мпа>усгпсз u r z ^ konnilamego'' 
oznacra ptacowniktf Padstwa wysyi^qc^o akfcrowatiego do pdnienia 
funkgi, jako pizedartiwicid lib^omatyczny lub utsxgdtsik koosolarny 
ог9г cdonka penonehi admiiuMracyijKHediAiczaego лоі^і 
dypl^e^cznq hib t i t z ^ lamstilamego -w Pamtwie 
ktory nic jest obywatdcm t ^ Pafatwa lid> п и posiada w піш prawa 
stalego pobytu, 2̂ Ddtne z definig;^ zawartynd w artykule 1 litery e) 
oraz f) Konwcngi Wkdcfiskicj о stosimkadi dyplomatycmydi z 1961 
к і ш oraz w ai^iralc I \istg> 1 Stay d) і e) Konwenqi Wiedobskiq 
0 stosmikadi tensulaiaych z 1963 toko; 

3. ĉaJoncfc госігшу" ozaacara iiastg>uj4«i osob^ ро2)с»ицщр<і 
we wgp(Snym gospodsrstwie domowyin і па utizycumia cẑ oidca 
personeiu ffli^i' dyplomatyczog lub u r z ^ konsolaroego Panstwa 
wysyiag^c^: 

a) шаігопк^д 
b) dziecko do 21 гака tycia; 
c) dzkckn do 25 rokn iyd&, ktdre jest studenteni stiididw 

зіафгатуД S2i:61 w y t e ^ 
d) dziecko î ojtedzcme fizycznie hib mnystowo і aiezdobc 
do samodziebu^o ottzyimmia si^. 

Artykiill 
1. W pn^padka, gdy cdond; rodziny сйопка personehi misji 
dyplomatyEsmq lub urz^u konsulamc^ RzeczypospoUtq Polskig 
jsamietza wyfconywac prac^ na Ukmnie lub gdy cdondc fodziny 

pcrsondu mi^'i dyplomatycznej lub ims?du konsalamego 
ay zamierza wykanywac prac^ w Raecijpospolitq PoVskitg, 

Rzecs^spolitQ РоШеі па. Цкіаіяіе z}o2y різогшу 
dosdc do Pit^kohi Dyplomatyczaego Mimsterstwa Spiaw 

icznycfa Шіаіпу ІгіЬ, odpowiednio, Ambasada ІЛоаіяу 
if FaeczypospoUliq Polddej sfoSy wniosek: do Ptotokoiu 
^lomatycznego Miaisterstwa Spraw ZagraniczDych RKCzypospoIitq 
i'o^q". 

1. We wniosfcu, 0 кібгут mowa w uatg)ie 1, naleiy wskaz»6 cdooka 
ipdzioy zannazaji^Bgv î 4Qaiiywa£ pracQ w Padstwie pczyjnrajqcyzn, 
a taki» zBwrzec Sarotk̂  charakterystyk? stanowiska, kldrc b^dzie 
ziajtnoviai, infonnage na temat potencjalnego pracodawcy oraz 
wszelkie dodadcowe mfcroiacje wymagaM przez wiaSdwe organy 

• Panstwa pizyjmujqcego, zgodnic z jegopiawcm wcwn^trznyin. 



3. РгоЮІай I^loma^tzny Mbiisteratwa Spraw ^gnnicsniych 
Ukramy hib Ргошкбі Dyplomâ raay Minî efstwa Sptew 
ZagramczoTcii Rzpczypospotitg Polsikiq po p̂rawdzaiiQ, czy osoba 
spefaiia przxsbnki okiejhxte w Porozrnnieaiu, xmjszybdti jek' to b̂ dzae 
mozliwe роМоШф Ambasadc diugig Stroaŷ  ic сз̂ шгїс rodziny 
mott w]iQ»ywadpnK^ Ш tnytoiiran tego Pa^^ 
4, Gdkmdc lodzxny bfdzie zwpbiaay z wymogu uz>«kania zszwoleoia 
na іяас^ w pczypadku wykouywania ptacy w PafisWric lazyjnreĵ cyta. 

ArtykulS 

1. Jeieb' ĉ ooek rodziny, Шгу pozostaje oa utrzymaniu і wykmige 
pnicf oa podstowie Рогогшпішіа, кстгу̂ ш z immanixetu od juryisdykqi 
cywilng і admtnistncyfnig Pa&stw& prz^sn^i^^o m mocy a t t^dw 
31 і 37 Konwencji Wieddbfckg о stoamkach dyploroatycznych 
z 18 fcwietiiia 1961 loka і іяпусЬ v̂ aiciwyeh umow 
miiEdzynarodowych, Paistwo wysjiaĵ ;» zizeka si? immunitetu w 
odajesienhi do •wszelkich qjtaw Tvyiiik^qcĵ  z wykonywania pracy. 

2. Je4eli сзйокк rodziay,.kt6ry pozosfĉ e tui utrzymaajiu і vykcraujet 
praĉ  na podstawic niaicjsz^ Роккалпіваіа, Icorzysta z immxmitcta 
od jinysdyfagi kaaej n» podstawic artykuidw 31 і 37 Konwcncji 
Wiedelî tiej. 0 stosunfcach dyplomatycznych z 18 kwfetnia 1961 roku і 
innych w^ciwych laaiw nâ dzymttodowyoh, Paistwo wysj4^ce 
'wnildiwie rozwii^.ks^y wniosdc 0 zTzeczeaiie sii; takiego inummitetiL 
Jc2eli immunitet nie zoetanie odhyloiiy, czicmdk: nxlziny b^izie 
odwoiany. 

AftyfcBt4 
Cdimdc rodziuy, kt6iy wyktioujc praaj zgodruc z 

postasowiefifiafiu iMgsz^o Porozmnienia, podlega ptzqpisois 
о podatlcu dodiodcmym і ẑepisom о ubeî ieczeniu spoteczaym 

w Padstwie p9rzyimiy<̂ :ym w odniesicQh] do 
wŝ 'stidch kwcstii zwî Eaoych z wyfconywaniem pracy w tym 
Panstwic. 



ArtyfcnlS 
1. l̂ feiigsze Ропшавіешс nie iano23iwia ottonkowi пхМпу 

і wyi^ywania ptaicy w stawwisfcach, kt̂ re wefiug prawa 
wewn̂ tmiego PaAstwa ixẑ imê lsego таорі Ьуі тфоірмал tyiko 
pccez obyvsteU tego ?a&stwB. 

Z Ninigss^ Росогшііеок ше omoiiiwia cdcmkciwi mdziny domagsiia 
^ autometycaajego шішп& stqmi, tytaidw naukowych czy ioaych 
kwsUfikacji. UzuawaniiB b ^ e odbyws4 zgodniez оЬо^мд і̂е^уті 
praepisami pravra wewn îza^o Panstwa 

J 

Artykaie 
1. Ambasada Panstwa wysj^^qp^ poinfbmiiigc PrototaM 
DypIonMrtywMiy Mmisteisw» Sprew Zagratiiemych Rzeczypospolitej 
Polakig bb Prottrfa» I^lomalycaiy Ministerstwa Spraw 
Zagnaicznydi Uknoay о wszeUdcb zmianach dô cẑ cych statusu 
caJoaka rodtany-wykffliBg^xgo pracq. 
2. CAaatk rodanymote wyJcmywad prac? do daw: 
a) w kt6iym utncil statos osoby pozost^t^' we wsp6b)oci6 domowej 
і Ш utrzymaniu cdonka ршаоеЬі imstp dyplomatyczng lub loz^u 
konsulamego 2gp<&i» z Рогогашіевим Іійз; 
b) itsrwupank aSjo wygaittî cia imiowy о praĉ  lub tmug umowy 
pcsewidjflncej -wykoaywaajie pracy lub; 
p) zakodczenm pdnienia fbnkĉ  w Pafistwie przjgmigqcym pcsez 
jsob^ od kt6rg ші̂ е̂ оіопу jest s t ^ tego c ^ ^ 

I. Okres w3̂ 0aywania pracy pizez стопка rodziny шо2с zostad 
jHzcdhiicsiy w granicaoh pfzcwidziaoych vr pDstanoweniach 

WiedeAskig о stosuokaoh ^lomatycznych z 18 kwietnia 
i;961 roku lub іішусЬ ̂ (nfefchi/ydh nmcrwacfa mifdzynarodo'wych. 

^biykol? 
Nmic}$ze Рогошаінііе moto bye zmienione tub ішфеїпіоое w 

ifaidym czBsie w drodze dyplomatyczng za ̂ їкі^ strtm. 
Zmiaay lub uzuprioieaia w tydz w takim samym trybie 

ik nitHCjs» Р0ГО2І2ШЄ0ІЄ. 

JeSeli waraaH obeilooe w nndcjszej node zostaroi przyĵ te 
l»zezllz%l Rzeczypospotttg Polskiej, ptoponuje sî , aby ainigszancfta 
oraz офотлкіі Oft staaowity РогозЕшшеоіе mî dzy Gabisetem 
iMiaistrdw Ukiainy Ї Rzqdem Rzeczypospolftej Polsfciq о 
wjionywanw pracy przez. C2imk6w rodzio, ktfiray pozostajX na 



Шптшвпій o^todc^ pendndu nd^i dyplometyczog lub u i z ^ 
t̂ tmsQlamê o. ziQHVrte na csts inedociilaoy, ktrke wgd^ w іцхяс z 
Итаеп) ^ otrzjmaom noty bfiimuj^j 0 ^efatiam' 
wjnoiogidw {яхтіурЬ Bioi^^ 
Poroxomknie pozostmue w. mocy do czasu jegb vrypomedzegaia przez 
kUSniJcolwidc 2!е StroB w drodze notyfikaqr z zadiowatiieni 
dziewî cdzien̂ HodBiow^ (йсгеза 

Miiistestwo Spniw Zagranicznych ТЛсліпу Icoizyete z okaqi, 
aby potnowic SpiaW Zagraniczii^ R2eczypo^ittej 
Polskiq viyazy powatania.". 

AfiBUteistw Sptaw Zâ anicznych Rzsczrypo l̂itej РоШ^ 
ma zaszcâ t poinfiuincwaid. £e Rz^ RxeczypospolitEd РоШсі 
akccptî e trejd ootjr bfii»$terstw« Spr»w Zagraoidmycb IJlcrainy oaz. 
ІЯ notaipawyts2a і пішфга oфowiedi aa пщ itanowiiiPoraziSDienie 
•aa^zy Rẑ eidQ КгесгЗфОброНі̂  Polstdq і Gabioetem Ministn$w 
Ukniny, ktdtc го^аа» zswaite z (Ішеш ottzymaiua' mnk̂ ssq QOty 
pnez Spttw Zagtaniczaycii Ulpnhy. 

Jedooczdzue Itfinistotstwo Spraw Zagtatdcznycb 
Rzecaypô oUtq Polsidcj oiwiadcza, bt pizedimofeawe Ршяиші«піе 
wejdsie w zycie z dsieffl otĉ tnaniS' pdini<3sz<>| noity isfbiintiy ŝcj 
о ^i^eaia' wymogdw prawaych nie^^ycb do zwu ânia 
Рошгшпіешет. 

Mipisteistwo Spraw Zagninicynydi Rzsczypospolit^ Folsldg 
kotzysOi z flkazji, a ^ poaoiviiS. IvQaisterstwu Spaw Zagranicanych 
UtaaiiQrjwytâ wyseld^^powaSania. 

WaisEawa,dHia hitego 2013 roka / 5 / V ^ 
{cif 

Ч 



DPT.2702.5.2013 

Міністерство закордонних справ Республіки Польща 
засвідчує свою повагу Міністерству Закордонних Справ 
України та має честь підтвердити отримання ноти 
Міністерства. №72/22-612/2-641 від 27 лютого 2013 року 
наступного змісту: 

«Міністерство Закордонних Справ України засвідчує 
свою повагу Міністерству Закордонних Справ Республіки 
Польща та має честь від імені Кабінету Міністрів України 
запропонувати укласти Угоду між Кабінетом Міністрів 
України та Урядом Республіки Польща про взаємне 
працевлаштування членів сімей працівників закордонних 
дипломатичних установ наступного змісту: 

«Уряд Республіки Польща та Кабінет Міністрів 
України погоджуються, на принципі взаємності, що члени 
сімей працівників закордонних дипломатичних установ 
Республіки Польща в Україні та України в Республіці Польща 
працевлаштовуватимуться у приймаючій державі відповідно 
до законодавства приймаючої держави та положень цієї 
Угоди. 

Стаття 1 

Для цілей цієї Угоди терміни мають таке значення: 
L «здійснення роботи» - це працевлаштування, 

виконання іншої оплачуваної роботи або участь в керівних 
органах (управлінні) юридичних осіб, що займаються 
господарською діяльністю; 

2. «працівник закордонної дипломатичної 
установи» - співробітник, напраШіений однією державою в 
якості дипломатичного представника чи посадової особи 
консульської установи, або члена адміністративно-технічного 
персоналу дипломатичної установи, консульської установи в 
державі перебування, який не є громадянином цієї держави І 
не має постійного місця проживання, як це зазначено у статті 
1, підпункт «е» та «f» Віденської конвенції про дипломатичні 
зносини 1961 року та в статті 1, пункт 1, підпункт «d», «е» 
Віденської конвенції про консульські зносини 1963 року; 

Міністерство закордонних 
справ України 
м. Київ 



3. «член сім'ї» - особа, яка спііьно проживає та 
знаходипіся на утриманні працівником закордонної 
дипломатичної установи або консульської установи 
направляючої держави; 

а) член подружжя; 
б) дитина віком до 21 року; 
в) дитина віком до 25 років, яка є студентом денної 

форми навчання вищого навчального закладу; 
г) недієздатна дитина, яка не в змозі себе утримувати. 

Стаття 2 

1. У разі якщо член сім'ї працівника закордонної 
дипломатичної установи або консульської установи 
Республіки Польща прагне працевлаштуватись в Україні, або 
якщо член сім'ї працівника закордонної дипломатичної 
установи або консульської установи України прагне 
працевлаштуватись в Республіці Польща, Посольство 
Республіки Польща в Україні направіггь письмовий запит до 
Дипломатичного протоколу Міністерства закордонних справ 
України, або, відповідно Посольство України в Республіці 
Польща направить запит до Дипломатичного протоколу 
Міністерства закордонних справ Республіки Польща. 

2. В запиті, згаданому в першому пункті цієї статті, 
потрібно вказати члена сім'ї, який має намір працювати в 
державі перебування, а також додати стислий опис посади, 
яку він буде займати, інформацію про потенційного 
роботодавця та іншу додаткову інформацію, необхідн>' 
компетентним органам держави перебування, згідно з 
національним законодавством. 

3. Дипломатичний протокол Міністерства 
закордонних справ Республіки Польща або Дипломатичний 
протокол Міністерства закордонних справ України після 
перевірки, чи член сім'ї відповідає умовам, зазначеним у цій 
Угоді, якомога швидше поінформує Посольство іншої 
Сторони, що член сім'ї може працювати на території держави 
перебування. 

4. Член сім'ї звільняється від отримання дозволу на 
працевлаштування у випадку виконання роботи в державі 
перебування. 



Стаття З 

1. Якщо член сім'ї, який залишається на утриманні і 
працевлаштований згідно з Угодою,, використовує імунітети 
від щівільно-адміністративної відповідальності держави 
перебування згідно зі статтями 31 і 37 Віденської конвенції 
про дипломатичні відносини 18 квітня 1961 року і інших 
відповідних міжнародних договорів, направляюча держава 
відмовляється від імунітетів відносно всіх питань, які 
випливають з цього працевлаипування. 

2. Якщо член сім'ї, який залишається на утриманні і 
працевлаштований на підставі цієї Угоди, користується 
імунітетом від кримінальної відповідальності згідно зі 
статтями 31 і 37 Віденської конвенції про дипломатичні 
відносини 18 квітня 1961 року і інших відповідних 
міжнародних договорів, направляюча держава ретельно 
розгляне кожне звернення про відмову від такого імунітету. 
Якщо імунітет не буде скасований, член сім'ї буде 
відкликаний. 

Стаття 4 

Член сім'ї, який працює на підставі цієї Угоди, 
підпорядковується законодавству про податок на доходи і 
правилам про обов'язкове соціальне страхування в державі 
перебування згідно зі всіма питаннями, пов'язаними з 
працевлаштуванням в цій державі. 

Стаття 5 

1. Ця Угода не дозволяє члену сім'ї працювати на 
посадах, які згідно із законодавством держави перебування 
може займати тільки громадянин цієї держави. 

2. Ця Угода не передбачає автоматичного визнання 
дипломів, ступенів, наукових титулів чи інших кваліфікацій. 
Визнання відбуватиметься у відповідності з чинним 
законодавством держави перебування. 

Стаття б 

1. Посольство направляючої держави поінформує 
Дипломатичний протокол Міністерства Закордонних Справ 
Республіки Польща або Дипломатичний протокол 
Міністерства Закордонних Справ України про всі зміни, 
пов'язані зі статусом працевлаштованого члена сім'ї. 



2. Член сім'ї може працювати до часу: 
а) коли втратить статус особи, яка проживає спиіьно і 

перебуває на утриманні працівника дипломатичного 
представництва або консульської установи відповідно до 
Угоди або; 

б) припинення трудової угоди або іншої угоди, яка 
передбачає працевлапггування за цією Угодою або; 

в) заіанчення терміну займання посади в державі 
перебування особою, з якою спільно проживає і на утриманні 
якої перебуває цей член сім'ї. 

3. Термін виконання праці членом сім'ї може бути 
продовжений в межах, передбачених в статтях Віденської 
конвенції про дипломатичні відносини 18 квітня 1961 року та 
інших відповідних міжнародних договорів 

Стаття 7 

Ця Угода може бути зміненою або доповненою в будь-
який час дипломатичними каналами за згодою обох Сторін. 
Такі зміни та доповнення набирають чинності у тому ж 
порядку, що й Угода. 

Якщо передбачені вище умови є прийнятними для 
Уряду Республіки Польща, пропонується, щоб ця нота та 
нота-відповідь становили Угоду між Урядом Республіки 
Польща та Кабінетом Міністрів України про взаємне 
працевлаппування членів сімей працівників закордонних 
дипломатичних установ, яка укладається на невизначений 
термін і набере чинності з дати отримання останнього 
повідомлення про виконання необхідних 
внутрішньодержавних процедур. 

Дія Угоди припиняється через 90 днів з дати 
отримання письмового повідомлення однієї зі Сторін про 
такий намір". 

Міністерство Закордонних Справ України 
користується цією нагодою, щоб поновити Міністерству 
Закордонних Справ Республіки Польща запевнення у своїй 
високій повазі». 

Міністерство Закордонних справ Республіки Польща 
має честь повідомити, що Уряд Республіки Польща акцептує 
зміст ноти Міністерства Закордонних Справ України та 
підтверджує, що зазначена нота та ця відповідь на неї 
становлять Угоду між Урядом Республіки Польща та 
Кабінетом Міністрів України про взаємне працевлаштування 
членів сімей працівників закордонних дипломатичних 
установ, яка вважатиметься укладеною з дати отримання цієї 
ноти Міністерством закордонних справ України. 



При цьому, Міністерство закордонних справ 
Республіки Польща підтверджує, що зазначена Угода набере 
чинності з дати отримання останньої ноти про виконання 
необхідних для цього внутрішньодержавних процедур. 

Міністерство Закордонних Справ Республіки Польща 
користз^ється цією нагодою, щоб поновити Міністерству 
Закордонних Справ України запевнення у своїй високій 
повазі. 

м. Варшава, «27» лютого 2013 року 



/ _ . 

«ЗА'ШЕРДЖУЮ» 

_» березня 2013 рок>' 

В.М.Пузирко 

Директор 

Договірно-правового департаменту 

МЗС України 

від « в » березня 2013 року. 

Я, Коновалов В.В.^ начальник відділу спеціальних міжнародно-
правових проблем Договірно-правового департамент}' МЗС України, 
засвідчую вірність копії Угоди (у формі обміну нотами) між Кабінетом 
Міністрів України та Урядом Республіки Польща про взаємне 
працевлаштування членів сімеіі працівників закордонних дипломатичних 
установ, вчиненої 27 лютого 2013 року в м.Варшава. 

Документ на 14 арк. 

Підпис: 


